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Attaché(e) de Recherche Clinique-Centre du Sommeil

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bfc VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L’hopital de la Croix-Rousse est un hépital généraliste qui propose une offre de soins compleéte. Il a acquis une forte
attractivité dans de nombreuses spécialités, comme les maladies infectieuses et tropicales, les maladies du foie, la
transplantation hépatique ou encore la médecine du sport et la médecine du sommeil. Un hépital d’excellence dont les
batiments historiques et les nouvelles constructions s’inserent harmonieusement dans le quartier de la Croix-Rousse, classé
au patrimoine mondial de I'Unesco.

838 VOTRE FUTUR SERVICE

Le Centre de Médecine du Sommeil est un service pluridisciplinaire dédié a la prise en charge de I'ensemble des troubles du
sommeil (apnées du sommeil, hypersomnies, insomnies, parasomnies, troubles du rythme veille-sommeil...), en associant les
aspects diagnostiques (enregistrements du sommeil) et thérapeutiques.

Les thématiques de recherche développées concernent principalement les hypersomnies comme la narcolepsie (dans le
cadre du Centre de Référence Maladie Rare), I'évaluation de la somnolence, les parasomnies comme le somnambulisme et
les épilepsies liées au sommeil, dans le contexte de protocoles mono- et multicentriques, nationaux et internationaux.

Le service travaille en étroite collaboration avec le Centre de Recherche Clinique du GHN.




#f VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

- Mise en place et suivi des études cliniques menés dans le respect des protocoles et des Bonnes Pratiques Cliniques (BPC)

- Préselection et recrutement des patients en collaboration avec l'investigateur

- Recueil et saisie des données, monitorings, corrections, suivi des événements indésirables

- Mise a jour du classeur investigateur ou dossier administratif, respect de la Iégislation en cours et diffusion des documents
de I'étude

- Participation a I'information et a la formation des différents partenaires (laboratoires, pharmacie, services techniques,
unités de soins ...)

- Etablissement, actualisation, mise en ceuvre et controle de fiches techniques, consignes, procédures

- Validation des grilles de surcol(ts et facturation

- Gestion du matériel, des kits de prélevement et des fichiers issus des enregistrements du sommeil

|—;\:} QUALIFICATIONS

- Formation universitaire scientifique Bac + 3minimum

- Formation complémentaire a la Recherche Clinique (DIU-FARC ou équivalent)

- Validation des Bonnes Pratiques Cliniques et de la réglementation de la recherche clinique
- Anglais scientifique

‘@‘ COMPETENCES

- Connaissances scientifiques et médicales générales

-Implication forte au sein du service, screening actif de patients (contact régulier avec les patients)

- Reporting régulier de I'activité selon des indicateurs définis

- Intérét pour les aspects "techniques" des enregistrements (programmation de certains dispositifs comme les actimétres,
anonymisation des fichiers, transfert de données...)

E@? SAVOIR-ETRE

- Ethique et déontologie médicales

- Autonomie, rigueur et organisation

- Aptitude au travail en équipe dans un environnement pluridisciplinaire

- Qualité humaines et relationnelles, comportement adapté dans I'environnement hospitalier et les relations avec autrui

(L5 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Contrat a durée déterminée de 6 mois renouvelable. 1 mois de période d'essai.
Obligation hebdomadaire de travail pour un temps complet de 39h00 (+28 jours de congés annuels et 20 jours de RTT).
Self sur place et prise en charge a hauteur de 75% de I'abonnement transports en commun.

£> PLAGE DE SALAIRE

Selon les grilles de la fonction publique hospitaliere et en fonction de I'expérience

CONTACT

Adresser CV et lettre de motivation a Marianne Maynard (marianne.maynard-muet@chu-lyon.fr) et Corinne Brochier
( corinne.brochier@chu-lyon.fr) en précisant I'intitulé du poste.
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